POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja nr 66 /2023
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 9 marca 2023 r.

w sprawie uruchomienia i funkcjonowania Programu Mentoringu Projektowego Politechniki
Warszawskiej w ramach realizacji w Politechnice Warszawskiej programu ,,Inicjatywa
doskonatosci — uczelnia badawcza”

Na podstawie art. 23 ust. 1, w zwiazku z art. 389 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.)
oraz w zwigzku z umowa nr 04/IDUB/2019/94 z dnia 30 grudnia 2019 r. zawartg pomiedzy
Skarbem Panstwa reprezentowanym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
a Politechnikg Warszawska, zarzadza si¢, co nastgpuje:

1.

N

§1

Cele Programu

W ramach realizacji w Politechnice Warszawskiej programu ,,Inicjatywa doskonatosci —
uczelnia badawcza” uruchamia si¢ Program Mentoringu Projektowego Politechniki
Warszawskiej, zwany dalej ,,Programem”.

Celem Programu jest podniesienie jako$ci wnioskOw o zewngtrzne dofinansowanie
projektow naukowych i w rezultacie zwigkszenie liczby przyznanych grantow oraz
podniesienie jakos$ci realizacji projektow naukowych w Politechnice Warszawskiej
poprzez utworzenie kanatu komunikacji i wspotpracy pomigdzy doswiadczonymi
w realizacji  projektow  pracownikami  Uczelni, zwanymi dalej ,,mentorami”,
I pracownikami oraz doktorantami starajacymi si¢ o granty lub je realizujagcymi, zwanymi
dalej ,,mentorowanymi”.

§2
Mentorzy

Mentorem w Programie moze zosta¢ pracownik Politechniki Warszawskiej, posiadajacy

szerokie doswiadczenia w:

1) kierowaniu i realizacji projektoéw naukowych finansowanych lub wspoétfinansowanych
przez instytucje zewnetrzne (w wyniku uzyskania grantu);

2) pracach zwigzanych z opracowywaniem dokumentacji wniosku o dofinansowanie
projektu ze srodkow zewngtrznych;

3) recenzowaniu projektow w  konkursach grantowych, ktorych celem byto
dofinansowanie projektow naukowych.

Warunkiem nadania statusu mentora jest jego zgoda na udzial w Programie.

Status mentora w Programie przyznaje Rektor w drodze decyzji, na wniosek

przewodniczacego zarzadu Klubu Mentoréw Politechniki Warszawskiej, zwanego dalej

,,Klubem Mentorow”, z zastrzezeniem ust. 9.

Mentor powolywany jest na okres czterech lat, z mozliwoscia kolejnych powotan

na wniosek przewodniczacego zarzadu Klubu Mentorow.

Do zadan mentora nalezy udzielanie merytorycznego wsparcia mentorowanym, w tym

W szczegblnosci:

1) pomoc w formutowaniu zatozen projektow;

2) recenzowanie dokumentéow przygotowywanych w zwiazku z ubieganiem si¢
o dofinansowanie projektow lub w zwigzku z realizacjg projektow;
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3) konsultacje w trakcie realizacji projektow;

4) formutowanie opinii o trwajacej wspotpracy z mentorowanym.

Utrata statusu mentora nastepuje W Wyniku rezygnacji ztozonej w formie pisemnej

zarzadowi Klubu Mentoréw lub w wyniku ustania stosunku pracy z Politechnika

Warszawska.

Za prace W Programie mentorzy uzyskuja gratyfikacje w postaci uwzglednienia

dziatalno$ci mentoringowej w ocenie pracowniczej i $ciezce awansu W PW oraz w jednej

z ponizszych form (wybranej przez mentora):

1) dodatku do wynagrodzenia za udokumentowane dzialania mentoringowe, zgodnie
z zapisami w Regulaminie wynagradzania pracownikéw PW;

2) ustalenia indywidualnego wymiaru pensum.

Mentor wykonuje swoje obowigzki w Programie z poszanowaniem zasad etyki i etosu

akademickiego, w szczegdlnosci zasady poufnosci w odniesieniu do szczegotow

wspotpracy z mentorowanym.

Pierwszg grupe mentoréw powotuje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Kapituty.

. Powoluje si¢ Kapitute, 0 ktérej mowa w ust. 9, w sktad ktorej wchodza:

1) przewodniczacy zespotu IDUB Mentoring Projektowy, jako przewodniczacy Kapituty;

2) przewodniczacy wszystkich rad naukowych dyscyplin w Politechnice Warszawskiej;

3) dyrektor COP.

Pracami Kapituty Kieruje przewodniczacy Kapituty.

Do zadan Kapituty nalezy:

1) wnioskowanie do Rektora o powotanie pierwszej grupy mentorow;

2) wnioskowanie do Rektora o powotanie pierwszego zarzadu Klubu Mentorow,
0 ktorym mowa w § 4.

Kapituta istnieje 1 wykonuje swoje zadania do czasu powotania przez Rektora pierwszego
zarzadu Klubu Mentoréw.
§3
Mentorowani

Mentorowanym moze by¢ kazdy pracownik Politechniki Warszawskiej i kazdy doktorant
ksztatcacy si¢ w Politechnice Warszawskiej.

Warunkiem uzyskania przez mentorowanego wsparcia od mentora jest nawigzanie
kontaktu z mentorem i uzyskanie jego zgody na wspotpracg. Wspolprace nawiazuje si¢
poprzez System Informatycznej Obstugi Programu, zwany dalej ,,SIOP” — modut
dedykowany w REPO. Mentorowany moze uzyska¢ pomoc W danym obszarze ekspertyzy
od jednego mentora w ramach przygotowania danego wniosku projektowego.

Wsparciem moze by¢ objety zarowno pracownik, doktorant jak i zespot projektowy.
W przypadku objecia wsparciem zespotu, niezbedne jest wskazanie w jego gronie osoby
reprezentujacej zespot.

Mentorowany jest zobowigzany do:

1) aktywnego korzystania ze wsparcia udzielanego przez mentora;

2) uzupetniania w SIOP informacji dotyczacych wspotpracy z mentorem;

3) formutowania opinii 0 trwajgcej wspotpracy z mentorem.

§4
Klub Mentorow

Ogo6t mentoréw tworzy Klub Mentorow.

Cztonkostwo w Klubie Mentoréw uzyskuje si¢ wraz z uzyskaniem statusu mentora
w Programie.

Celem Klubu Mentoroéw jest stworzenie przestrzeni dla wymiany do§wiadczen i wiedzy
pomiedzy mentorami, wyznaczanie kierunkéw rozwoju Programu, wilaczanie
do Programu nowych mentorow, promocja Programu oraz zbieranie, przetwarzanie
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| prezentowanie prorektorowi ds. nauki propozycji modyfikacji proceséw zwigzanych

ze sktadaniem i realizacjg projektow naukowych w Uczelni.

Klub Mentoréw realizuje swoje cele poprzez nastepujgce dziatania:

1) posiedzenia Klubu Mentorow;

2) zglaszanie zarzgdowi kandydatow do grona mentorow;

3) wskazywanie wyrozniajacych si¢ mentorow i wnioskowanie o nagrode Rektora
za dzialalno$¢ organizacyjng dla maksymalnie trzech mentorow w danym roku
kalendarzowym;

4) inicjowanie dziatan zwigzanych z podnoszeniem jako$ci ekosystemu, rozwoju
I promocji Programu;

5) formutowanie wspolnych stanowisk dotyczacych strategicznych dla ekosystemu
projektowego na PW programéw naukowych i przekazywanie ich prorektorowi
ds. nauki;

6) wspolprace z jednostkami PW zajmujacymi si¢ zewnetrznie finansowanymi
projektami naukowymi w celu ewaluacji i poprawy jakosci osiggni¢¢ Uczelni w tym
zakresie.

W spotkaniach Klubu Mentoréw na zaproszenie zarzadu uczestniczy prorektor ds. nauki.

Udziat mentoréw w dziataniach Klubu Mentoréw nie jest obowigzkowy.

Klub Mentorow podejmuje decyzje w formie uchwat zwykla wickszoscig glosow przy

obecnosci co najmniej 30% cztonkow.

Klub Mentorow moze przyja¢ regulamin swoich prac, w ktorym okreslone zostang

szczegotowe regulacje zwigzane z funkcjonowaniem Klubu.

Pracami Klubu Mentorow Kieruje zarzad Klubu Mentoréw.

. W skiad zarzadu Klubu Mentoréw wchodza przewodniczacy zarzadu oraz dwoch

cztonkow zarzadu.

Przewodniczacego zarzadu oraz czlonkow zarzadu wybiera og6ét cztonkow Klubu

Mentorow w czasie pierwszego spotkania w roku akademickim rozpoczynajgcym

kadencje zarzadu, nie pozniej niz do 15 listopada danego roku, z zastrzezeniem ust. 16.

Funkcje w zarzadzie petni si¢ bez dodatkowego wynagrodzenia.

Kadencja zarzadu trwa dwa lata — od powotania do dnia wyborow nastgpnego zarzadu.

Funkcje w zarzadzie mozna petni¢ wielokrotnie, ale jednorazowo nie wigcej niz w dwoch

nastepujacych po sobie kadencjach (po kadencji przerwy mozliwe jest ponowne petnienie

funkcji w zarzadzie).

Do zadan zarzadu Klubu Mentoréw nalezy:

1) organizowanie spotkan Klubu Mentorow;

2) proponowanie agendy spotkan i tematoéw do dyskusji, w tym zapraszanie gosci;

3) nadzor nad wykorzystaniem SIOP jako narzedzia zarzadzania Programem,;

4) analiza opinii 0 mentorach i mentorowanych oraz analiza postepow Programu, w tym
typowanie i przedstawianie do zaakceptowania Klubowi kandydatow do miana
,»Wyrozniajacego si¢ Mentora”;

5) planowanie wydatkow w perspektywie kadencji i przedstawianie do akceptacji
prorektorowi ds. nauki;

6) sporzadzanie raportu z realizacji Programu i przedstawianie go prorektorowi ds. nauki;

7) ocena aktywnos$ci mentorow;

8) wnioskowanie do Rektora o aktualizacje listy mentoroéw nie rzadziej niz raz w roku;

9) opracowanie i realizacja planu promowania Programu i aktywnego uczestnictwa
w Klubie Mentorow.

Pierwszy zarzad powoluje Rektor w drodze decyzji na wniosek Kapituly. Kadencja

pierwszego zarzadu trwa od dnia wejscia w zycie decyzji Rektora do wyboréw nowego

zarzadu, ktore odbeda si¢ dwa lata po roku, w ktorym powstat Klub Mentorow.
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§5
Sekretarz Programu

Dziatania Klubu Mentoréw wspiera sekretarz Programu.

Rektor powotuje sekretarza Programu, z grona pracownikow Uczelni, na wniosek

przewodniczacego zarzadu Klubu Mentorow.

Do zadan sekretarza Programu nalezy:

1) administracyjne wsparcie zarzadu Klubu Mentorow w biezagcym funkcjonowaniu
Programu, w tym przygotowywanie dokumentéow zwigzanych z monitorowaniem
dziatalnosci mentorow i ich gratyfikacja;

2) wsparcie zarzadu w organizacji dziatan Klubu Mentorow;

3) petienie funkcji redaktora Programu w SIOP (m.in. wpisywanie nadania osobie
statusu mentora, uzupeiienie informacji 0 mentorze, sporzadzanie dla zarzadu
raportow z odnotowywanego w Systemie przebiegu Programu).

Za wykonywanie obowiazkoéw, o ktérych mowa w ust. 3, sekretarzowi Programu wyptaca

si¢ dodatek do wynagrodzenia w wysokoS$ci ustalonej przez Rektora.

§ 6
Finansowanie Programu

Dziatania realizowane w Programie, w szczegdlnosci koszty dodatkéw do wynagrodzen
dla mentoréw i sekretarza Programu, sg finansowane ze srodkow IDUB.
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§7

Narzedzie zarzadzania Programem

Podstawowym narzedziem zarzadzania i kontroli nad Programem jest SIOP.

SIOP posiada funkcjonalnosci opisane przez zespot IDUB Mentoringu Projektowego,
w szczegolnosci umozliwia uzyskanie wyczerpujacych informacji o mentorach
w Programie, o obszarach ich kompetencji oraz o preferowanych formach kontaktu.
Zarzad Klubu Mentoréw moze proponowa¢ modyfikacje SIOP w zaleznosci od potrzeb
Programu.

Za kompletnos¢ informacji w SIOP odpowiada sekretarz Programu.

Koszty obstugi, administrowania oraz modyfikacji SIOP pokrywa si¢ ze $rodkow IDUB.

§8

Nadzor merytoryczny nad Programem sprawuje prorektor ds. nauki.

§9

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



